
DECRETO SALUTE 
E SICUREZZA SUL 
LAVORO:

COSA CAMBIA
PER LE IMPRESE



Aggiornamenti normativi

Dal 31 ottobre 2025 sono in vigore nuove 
norme sulla sicurezza sul lavoro contenute nel
D.L. 159/2025 . Tra le principali novità ci sono 
l'introduzione di un badge digitale per i 
cantieri per tracciare le presenze, 
l'inasprimento delle sanzioni per la «patente a 
crediti» e nuovi obblighi di aggiornamento 
periodico per i RLS anche nelle piccole 
imprese.



Lista di conformità INL

L’Ispettorato Nazionale del Lavoro (INL) 
orienterà in via prioritaria la propria attività di 
vigilanza nei confronti dei datori di lavoro che 
operano in regime di subappalto, pubblico o 
privato, ai fini del rilascio dell’attestato e 
dell’iscrizione alla cosiddetta «Lista di 
conformità INL».



Novità principali

• Badge digitale di cantiere: badge digitale 
obbligatorio per tracciare le presenze e 
contrastare il lavoro irregolare in cantiere.

• Patente a crediti: inasprimento delle regole 
e delle sanzioni relative alla decurtazione 
dei crediti.

• Formazione RLS: obbligo di aggiornamento 
periodico esteso anche alle imprese con 
meno di 15 dipendenti.

• Sorveglianza sanitaria: le visite mediche 
(escluse quelle pre-assuntive) devono 
essere svolte durante l'orario di lavoro e 
contano come ore lavorate.



• Prevenzione oncologica: inserita tra i 
compiti del medico competente la 
collaborazione a programmi di prevenzione 
oncologica.

• Alcol e sostanze stupefacenti: in caso di 
sospetto, e per le attività a rischio, il datore 
di lavoro può richiedere una visita medica 
straordinaria.

• Studenti in percorsi scuola-lavoro: 
estensione della tutela assicurativa INAIL e 
divieto di svolgere mansioni ad alto rischio.

• Premi e sanzioni: dal 2026, l'INAIL potrà 
rivedere le aliquote contributive premiando 
le aziende che investono in sicurezza e 
penalizzando quelle con elevati indici di 
infortunio.



Misure più cautelative

Il decreto estende inoltre l’attenzione alla 
gestione strutturata dei near-miss, integra 
nuovi criteri nella valutazione dei rischi e 
prevede obblighi più stringenti sull’impiego di 
attrezzature e macchinari conformi. 

Ulteriori disposizioni riguardano la tracciabilità 
digitale della formazione, controlli mirati per 
imprese recidive, il rafforzamento della 
sorveglianza sanitaria e  l’aggiornamento dei 
requisiti professionali  per i coordinatori della 
sicurezza.



Per le aziende sarà necessario rivedere le 
procedure interne, aggiornare la 
documentazione tecnico-organizzativa e 
predisporre programmi formativi in linea con le 
nuove prescrizioni.

Control In offre un supporto dedicato per 
aiutare aziende e professionisti a rispettare i 
nuovi obblighi.
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