Modello di Organizz;
Gestione e Controllo (N\OGC)
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Definizioni

MOGC sta per Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo, un insieme di regole e
procedure interne che un'azienda adotta per
prevenire reati e per tutelarsi da potenziali
responsabilita legali.

E di uno strumento di autoregolamentazione,
disciplinato dal D.lgs. 231/2001 che, oltre a
favorire la prevenzione dei rischi, puo anche
fornire esimenti legali, migliorare la reputazione
aziendale e facilitare I'accesso a bandi e
finanziamenti.
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Come funziona

o Il modello individua
le attivita a rischio e stabilisce procedure e
controlli per prevenire la commissione di
reati previsti dal D.Lgs. 231/2001.

E Per essere
efficace, il MOGC richiede la nomina di un
OdV, un organo interno con il compito di
vigilare sull'efficienza e l'applicazione del
modello.
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Come funziona

Sl s e prevede sanzioni per
Il mancato rispetto delle misure indicate nel
modello.

= ooclecn=ile Spesso e accompagnato da
un Codice Etico che definisce i principi di

comportamento che l'azienda si impegna a
seguire.




Vantagei dell’'adozione

Esclusione o limitazione responsabilita

il vantaggio principale &

I'esimente, ovvero |'esclusione o |a

limitazione della responsabilita dell'ente in
caso di reato.

S Affidabilita e opportunita di business:
I'adozione del modello puo diventare un
requisito di fatto per accedere a gare
d'appalto pubbliche, ottenere finanziamenti
o lavorare in settori regolamentati.

SONTROL[(Y]




Vantagei dell’'adozione

Miglioramento del controllo interno:
permette un maggiore controllo sui processi
Interni e una migliore consapevolezza dei
rischi.

(LT end=lelli = vl (8 adottare un modello
231 dimostra lI'impegno dell'azienda verso la
legalita e la trasparenza.
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Azzerare
0 almeno contenere
l‘entith delle sanzionl

Perfezionare
l'organizzazione
interna

Assicurare il rispetto
degli adempimenti
previsti dalla

Legge 231, qualora BEN EF'C'

richiesto nei

rapporti contrattuali DEL MODELLO

Evitare l'iscrizione /i R
di sanzioni i Incremento

giudiziarie nei . dell’efﬂdenza
certificati pubblici © aziendale
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Chi adotta il modello 231
L'adozione del Modello 231

per legge per tutte le aziende, ma e
caldamente consigliata a imprese e altri enti
per prevenire reati come corruzione, frode e
riciclaggio.

In alcuni casi, I'adeguamento al modello
JVEINERIEN hecessita pratica e «de facto» |

ad esempio per partecipare a gare d'appalto
pubbliche, accedere a fondi pubblici o operare
In settori regolamentati come quello sanitario,
finanziario o edile.
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