
CERTIFICAZIONE 
SA8000



Sistema di gestione volontario basato su uno 
standard internazionale di responsabilità 
sociale, che attesta l'impegno di un'azienda nel 
garantire condizioni di lavoro eque, sicure e 
dignitose per i propri dipendenti e lungo tutta la 
catena di fornitura.

Ottenere questa certificazione aiuta le aziende 
a migliorare la propria reputazione, soddisfare 
le esigenze dei clienti e ottenere un vantaggio 
competitivo.

Certificazione SA8000



Elementi chiave

▪ Standard internazionale. È uno degli 
standard più autorevoli a livello globale per 
la responsabilità sociale d'impresa, basato 
sulla Dichiarazione dei diritti umani delle 
Nazioni Unite e sulle Convenzioni ILO.

▪ Ambito di applicazione. Qualsiasi azienda, 
indipendentemente dal settore o dalle 
dimensioni.

▪ Sistema di gestione. Include requisiti per 
l'implementazione di un sistema di gestione 
che copra tutti gli aspetti del rispetto dei 
diritti umani e delle condizioni di lavoro.



Benefici

▪ Migliore reputazione: dimostra un impegno 
etico e socialmente responsabile. 

▪ Vantaggio competitivo: offre un vantaggio 
rispetto alle aziende non certificate. 

▪ Migliori relazioni: migliora le relazioni con 
clienti e fornitori. 

▪ Ottimizzazione interna: aiuta a ottimizzare 
le procedure operative e a garantire un 
ambiente di lavoro più sicuro.



Processo di certificazione

▪ L'azienda deve valutare i propri requisiti 
legali e confrontarli con le pratiche correnti. 

▪ Successivamente, deve colmare eventuali 
lacune e implementare i requisiti dello 
standard. 

▪ Infine, un ente certificatore accreditato 
verifica la conformità dell'azienda.
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