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E.N.B.L.I.C. Torino

Control IN ha il placere di comunicare la
collaborazione con 'ENTE BILATERALE
E.N.B.L.I.C. Torino.

Questa preziosa alleanza ha lo scopo di
fornire un supporto reale e concreto ai
Datori di Lavoro e una copertura sanitaria
allavanguardia a tutta la popolazione
aziendale.
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Finalita per le aziende

Favorire la formazione professionale
mediante la promozione, I'organizzazione e Il
sostegno di iniziative formative, informative,
di aggiornamento, qualificazione,
riqualificazione e specializzazione rivolte a
lavoratori, imprese, datori di lavoro, dirigenti,
preposti, professionisti e altri soggetti
Interessati, anche nei settori della salute e
sicurezza sul lavoro, della crescita
professionale e dellinnovazione organizzativa.
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Finalita per le aziende

Sostenere lo sviluppo delle imprese
attraverso la promozione di servizi,
strumenti, iniziative e progetti finalizzati a
migliorare la competitivita, la regolarita, la
gualificazione e la crescita organizzativa
delle imprese operanti nel territorio, con
particolare attenzione alle esigenze di
sviluppo, innovazione, formazione, welfare e
supporto organizzativo.

CONTROL[{}]




Finalita per le aziende

Promuovere la sicurezza nei luoghi di lavoro
diffondendo la cultura della prevenzione, della
salute e sicurezza, del rispetto delle norme
prevenzionistiche, del miglioramento delle
condizioni di lavoro e della responsabilita
organizzativa, anche attraverso iniziative
informative, formative e di sensibilizzazione
rivolte alle imprese e ai lavoratori.
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Welfare sanitario integrativo

In collaborazione con ~ la pil
grande mutua sanitaria per numero di soci —
'Ente promuove servizi di assistenza sanitaria
Integrativa a supporto di lavoratori e imprese.

Accesso a forme di
tramite piani mutualistici dedicati

Rimborso e sanitarie
(visite specialistiche, diagnostica, ricoveri,
interventi chirurgici)

Tutela della salute del lavoratore e della sua
famiglia, con




Welfare sanitario integrativo

Promozione della prevenzione sanitaria
attraverso check-up, screening e programmi
o]

Sostegno al benessere e alla

- riducendo il carico economico
delle spese mediche

Accesso a di strutture
sanitarie pubbliche e private su tutto il
territorio nazionale

Diffusione di una cultura del welfare
contrattuale come strumento di fidelizzazione,

tutela e
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