Sisterna 231

Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo (MOGC)




Il Modello 231

MOGC sta per Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo, un insieme di regole e
procedure interne che un'azienda adotta per
prevenire la commissione di reati e tutelarsi
da potenziali responsabilita legali.

Si tratta di uno strumento di
autoregolamentazione, disciplinato dal
D.lgs. 231/2001, che aiuta a prevenire rischi,
ma che puo anche fornire esimenti legali,
migliorare la reputazione aziendale e
facilitare I'accesso a bandi e finanziamenti.




Come funziona

v' Prevenzione deireati: il modello individua
le attivita a rischio e stabilisce procedure e
controlli per prevenire la commissione di
reati previsti dal D.lgs. 231/2001.

v Sistema disciplinare: sanzioni per Il
mancato rispetto delle misure indicate nel
modello.

v. Organismo di Vigilanza (OdV): organo
Interno con il compito di vigilare
sull'efficienza e I'applicazione del modello.

v' Codice Etico: definisce i principi di
comportamento che l'azienda si impegna a
seguire.




Vantagei dell’'adozione

« Esclusione o limitazione della
responsabilita amministrativa in caso di
reato (esimente).

« Affidabilita e opportunita di business:
accesso a gare d'appalto pubbliche,
finanziamenti o settori regolamentati.

» Miglioramento del controllo sui processi
interni e della consapevolezza dei rischi.

« Migliore reputazione: adottare un modello
231 dimostra I'impegno dell'azienda verso
la legalita e la trasparenza.
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A chi e rivolto

L'adozione del Modello 231 non e
obbligatoria per legge per tutte le aziende,
ma e caldamente consigliata a imprese e altri
enti per prevenire reati come corruzione,
frode e riciclaggio.

In alcuni casi, 'adeguamento al modello
diventa una necessita pratica e "de facto",
ad esempio per partecipare a gare
d'appalto pubbliche, accedere a fondi
pubblici o operare in settori regolamentati
come quello sanitario, finanziario o edile.
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